
川本工業株式会社
健康経営2023

（2022年度実績）
心をつむぎ 未来へつなぐ



横浜グランドスラム企業表彰
働きやすい職場づくりや、健康経営、SDGs の達成など、社会のニーズに応え、地域に

貢献しながら経営に取り組む企業を応援することを目的とし、４つの認定・認証制度（横
浜型地域貢献企業、よこはまグッドバランス企業（旧よこはまグッドバランス賞）、横浜
健康経営認証、横浜市SDGs 認証制度”Y-SDGs”）を全て取得した企業が表彰されます。

健康経営に関する取得認証

健康経営優良法人
地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優

良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度。当社は、健康経
営推進のための取組みが優れている上位法人のブライト500取得を目指しております。

かながわ健康優良企業
従業員の健康増進に取り組むにあたり「かながわ健康企業宣言」を行い、健康保険組合

連合会神奈川連合会より健康優良企業として認定されました。



項目 2023年度 目標（2024年度）

健康診断
実施率

100％
（2022年度 100％）

100％

ストレスチェック
受診率

93.02％
（2022年度 79.85％）

95％

特定保健指導
実施率

実施中（※）

（2022年度 61.9%）
80%

睡眠不足や不眠症
（自覚症状者/社員数）

29.0％ 25.0％

肩こり
（自覚症状者/社員数）

34.2％ 30.0％

腰痛
（自覚症状者/社員数）

27.5％ 25.0％

健康経営 取組実績と目標値

※ 集計完了次第、更新予定です。



血管年齢測定会

健康経営 社内取組み

定例ラジオ体操


